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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หน่วยงาน  เทศบาลต าบลบางหมาก 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลบางหมาก 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
             ๑.  ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
             ๒. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
             ๓. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ 
                     ทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  และการจัดหาพัสดุ 
โอกาส/ความเสี่ยง ๑.เป็นความเสี่ยงเนื่องจากเจ้าพนักงานพัสดุไม่ได้

ปฏิบั ติ หน้ าที่ โ ดยตรง  ท า ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายอาจปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
๒.เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
การรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใด ๆ แม้จะเป็น
การรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกัน
ในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิดความคาดหวัง
ทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจ
ผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้ 
     เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

 

 



-๒- 

ผลการด าเนินงาน ๑.ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 
๒. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร 
การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการก าหนด
มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
   ๓.๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   ๓.๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
   ๓.๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
   ๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   ๓.๕) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   ๓ .๖ )  มาตรการป้ องกันการขั ดกันระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อ
องค์กร 
 

 

 

 

 

 



-๓- 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
โอกาส/ความเสี่ยง -ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่า
ด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
พัสดุฯ เป็นต้น 
- เจ้าหน้าที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการ 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน ๑.ได้ด าเนินการก าชับให้บุคลากร ให้ปฏิบัติตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
    - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    - หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด  ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว 
๑๙๙ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๑ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐ โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
       ๑.๑) ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น โดยก าหนดการเบิกน้ ามันฯ  : ลิตร : ครั้ง ; เดือน  
      ๑.๒) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการ
ให้ รถยนต์  จักรยานยนต์  และเครื่ องยนต์  ฯลฯ รวมถึ ง 
ผู้รับผิดชอบในการท าหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ และเพ่ิมเติม
ผู้ช่วยพนักงานขับรถยนต์ ผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลการ
ควบคุมการสั่งใช้การขอสั่งเบิกน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นตาม
สถานที่ก าหนดไว้  

 



-๔- 

 ๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการ
มอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 
รวมถึงการก าหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
๑. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๒. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันป้องปราม การทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อ
องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕- 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันของสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลต าบลบางหมาก 

โอกาส/ความเสี่ยง -เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง
ค่อนข้างมาก และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอด 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจมีหลายขั้นตอน จึงอาจท าให้
เกิดความผิดพลาดได้ 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน ๑.ได้ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการ
มอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 
รวมถึงการก าหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๖. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันป้องปราม การทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อ
องค์กร 

 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานรับเรื่องราวร้องทุกข์/ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางหมาก อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

ที ่ ชพ ๗๑๔๐๑/-        วันที่  ๒๔   กันยายน   ๒๕๖๓ 
เรื่อง  ขออนุมัติจัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน 
        ดีเด่น  เทศบาลต าบลบางหมาก  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลบางหมาก 

 ด้วยเทศบาลต าบลบางหมาก  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔  ปี เทศบาล
ต าบลบางหมาก (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖)  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ ส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้วางแนวทางให้มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน
เทศบาลพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมและยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ให้ความช่วยเหลือและบริการ
ประชาชนและเป็นขวัญก าลังใจให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางหมาก งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
จึงขออนุมัติจัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่นเทศบาลต าบลบางหมาก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

   

                                                     (นางสาวยุพิน  น้อยศรี) 
                                          นิติกรช านาญการ 

 

 

         ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล                               
............................................................................................................................. ................................................  
 
  
       (นางสาวศิริวรรณ  อามานนท์)                   
                                                          นักทรัพยากรบุคคล  รักษาราชการแทน 
                                                                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
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ความเห็นปลัดเทศบาล
............................................................................................................................. ................................................. 
                                                                        
 
                                                                    (นายสมรัก  สายัณห์) 
                                                          ผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
                                                                  ปลดัเทศบาลต าบลบางหมาก 
 
 
 
 
ความเห็นนายกเทศมนตรี
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  
 
                                                                (นายกรรภิรมย์   กุยุค า) 
                                                            นายกเทศมนตรีต าบลบางหมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
เทศบาลต าบลบางหมาก  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 

............................................................ 
๑.หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาท
ส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของพนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุก
สิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร  พระราชกรณียกิจและ
อัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดีจักรี
นฤบดินทร  สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ มาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง ซึ่งได้
พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แก่ขา้ราชการและประชาชนในคราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี   
ดังนี้ 
 ประการที่ ๑ คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย
ของตนเพ่ือประโยชน์ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
 ประการที่ ๒ คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ความ
ดีนั้น 
 ประการที่ ๓ คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะ
ด้วยเหตุประการใด 
 ประการที่ ๔ คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความสุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย 
ของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
 คุณธรรม  ๔  คือ ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดย
ทั่วกันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคง
ก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสมน ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน และตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดในทางปฏิบัติ 
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๑.ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนให้
รับรู้และเข้าใจอย่างแจ้งชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ 
พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่พ่ึงละเว้น 
๒. การให้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชยการมอบโล่ การ
ประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู่ไปกับ
การยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 
๓. การเป็นแบบอย่าง (model) การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ คือตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
จะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
๕. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ประกวดเจ้าหน้าที่
หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็นแนว
พิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่นมีส่วน
ร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 
๖. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภทต่าง ๆ อย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ เป็นต้น 
๗. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือการให้
หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
๘. น าหลักธรรมหรือค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น 
ประกอบกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี เทศบาลต าบลบางหมาก (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๖) ได้วาง
แนวทางให้มีการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบาง
หมาก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เทศบาลต าบลบางหมาก  
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จึงได้จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
เทศบาลต าบลบางหมาก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑ เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล             

บางหมาก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  

  ๒.๒ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

  ๒.๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล

ต าบลบางหมาก ได้ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๓. เป้าหมาย 

  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบางหมาก 

๔. วิธีด าเนินการ 

  ๔.๑ เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 

  ๔.๒ แต่งตั้งคณะท างานโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ให้บริการประขาชนดีเด่น เทศบาลต าบลบางหมาก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

  ๔.๓ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล

บางหมาก ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ 

  ๔.๔ ท าการเลือกและประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ที่ได้รับการเลือกให้เป็น

ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

  ๔.๕ ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ภายในเดือน กันยายน ๒๕๖๓ 

๖. สถานที่ด าเนินการ 

  ส านักงานเทศบาลต าบลบางหมาก อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๗. งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๘. ผู้รับผิดชอบ 

  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางหมาก 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๙.๑ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลมีความภาคภูมิใจในการได้รับการ

เชิดชูเกียรติ 

  ๙.๒ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางหมากมีขวัญและก าลังใจใน

การปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

  ๙.๓ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางหมากมีความตระหนักถึงความ

ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 

     (ลงชื่อ) ................................................ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวยุพิน  น้อยศรี) 
                      นิติกรช านาญการ 
      

     (ลงชื่อ) .................................................ผู้ตรวจ/เห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวศิริวรรณ  อามานนท์) 
                 นักทรัพยากรบุคคล   รักษาราชการแทน 
      หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

                                                    (ลงชื่อ) ..................................................ผู้ตรวจ/เห็นชอบโครงการ 

         (นายสมรัก  สายัณห์) 
        ผู้อ านวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 
      ปลัดเทศบาลต าบลบางหมาก 
 

               (ลงชื่อ) ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายกรรภิรมย์  กุยุค า) 
                นายกเทศมนตรีต าบลบางหมาก 
 

     



      

 

 


